GOVERNO DO PIAUI

i

ay

r

LI 4 [
ANO LXXXV - 127° DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

LEIN® €839 , DE {3 DE JUN#ODE 2016

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores da Defensoria
Piblica do Estado do Piaui e d4 outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da
Defensoria Piblica do Estado do Piaui passa a ser regido por esta Lei, que se
destina a organizar os cargos em carreiras, com fundamento nos principios
constitucionais da legalidade, da igualdade, da isonomia e da eficiéncia, visando &
valorizagao do servidor & & qualidade dos servigos publicos prestados, mediante:

| - adog&o de principios de mérito para ingresso e desenvolvimento na
carreira, mediante adogéo de sistema de avaliagdo de desempenho;

IF - estabelecimento, em carater sistemético € permanente de programas
de capacitagao e aperfeicoamento dos servidores, através da Escola Superior da
Defensoria Pblica - ESDEPI, e de outros érgéos publicos ou privados.

Pardgrafo dnico. Os cargos e carreiras de provimento efetivo, os cargos
de provimento em comisso e as fungdes de confianca da Defensoria Piblica so,
apenas, os previstes nesta Lei.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores
Plblicos Civis do Estado, Lei Complementar Estadual n° 13, de 03 de janeiro de
1994, e suas alteragdes, em especial os dispositivos ‘nglativos a0 provimento,
concurso publico, estdgio probatério, vacéncia, remogdo, férias, licengas,
afastamentos, concessdes, pensao e aposentadoria, regime discipfinar e processo
administrativo disciplinar.

§ 1° No tocante a avaliagio de desempenho e & progressdo dos
servidores ocupantes dos cargos criados por esta Lei, aplica-se, no que couber, os
critérios e procedimentos estabelecidos na Lei Complementar Estadual n° 38, de
24 de margo de 2004.

§ 2° Os integrantes do Quadro de Servidores da Defensoria Pblica do
Estado sujeitam-se s normas regulamentares estabelecidas por ato dos érgécs
de diregéo superior da Instituicao.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS
Segdo |
Da Estrutura

Art. 3 Q quadro de servidores efetivos da Defensoria Publica do Estado
do Piaui & composto pelas sequintes carreiras, constituidas pelos respectivos
cargos de provimento efetivo:
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| - Analista Defensorial, com grau de escolaridade correspondente ao do
ensino superior:

Il - Técnico Defensorial, com grau de escolaridade correspondente ao do
ensino médio;

Il - Auxiliar Defensorial, com grau de escolaridade correspondente ao do
ensino fundamental.

Paragrafo (nico. As carreiras referidas neste artigo séo estruturadas em
03 (trés) classes (I, Il & Ill), cada uma com 5 (cinco) referéncias (A, B, C, D e E),
com as quantidades previstas no Anexo | desta Lei,

Segio |l
Das atribuicdes

Art. 4° O Analista Defensorial, rea fim, tem por atribuigio realizar
atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da fungAo exercida pelos Defensores Plblicos,
compreendendo a elaboragdo de minutas de peticdes, certiddes e relatdrios
estatisticos e a andlise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia e ainda
a indexagéo de documentos, o atendimento & orientagao as partes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Ar. 5° O grupo Analista Defensorial, drea meio, & composto pelas
seguintes carreiras e atribuigdes correlatas:

I - a0 Administrador compete realizar atividades de nivel superior a fim de
favorecer 0 adequado funcionamento e desenvolvimento da Defensoria Piblica,
compreendendo o planejamento, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagio
de planos, projetos, programas ou esfudos ligados & administragéo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentrios e financeiros, bem como ao
desenvolvimento organizacional, & contadoria efou auditoria € ainda a emissdo de
pareceres, relatorios téenicos, certiddes, declaragbes, infoymagdes em processes,
a adequada preservagdo de documentos e gestdo de arquivos, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

Il - a0 Analista da Tecnologia da Informagéo compete realizar atividades
de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de
informacdes, compreendendo o planejamento, o desenvolvimento, a
documentacac, a implantagdo e a manutengdo dos sistemas informatizados de
processamento de informagdes e ainda a definigo de estratégias e de novas
metodologias a serem ufiizadas para processamento, arquivamento e
recuperagao automatica de informagées, bem como a emisséo de pareceres
técnicos, o atendimento aos usudrios dos sistemas e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade;

Il - a0 Assistente Social compete realizar atividades de nivel superior a
fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza bicpsicossocial que possam
afetar ou estejam afetando Defensores, servidores, inativos, pensionistas efou
seus dependentes, assistidos, bem como promover uma melhor integracdo entre
familia, comunidade e organizagéo, compreendendo a idenfiiicacio e andlise de
aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem-estar dos
individuos ou da coletividade, como também a proposicdo de solugdes e ainda a
realizagdo de visitas domiciliares ou insfitucionais, entrevistas e pesquisas, a
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elaboragéo de projetos para concessdo de beneficios socials, a organizagdo de
atividades de promogéo social e a participagdo em programas para promogéo da
sallde, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

IV - a0 Psicologo compete realizar atividades de nivel superior a fim de
promover a salde mental e ocupacional de Defensores Piiblicos, senvidores,
natvos € pensionistas, além dos assistidos da Defensoria Piblica,
compreendendo a elaboragdo de psicodiagndsticos, laudos, relatdrios, pareceres
fécnicos, a realizagéo de atendimento psicoterapico e o encaminhamento a outros
profissionais de salde e as instituicdes e ainda a parficipagéo na elaboragéo € na
execucdo de programas de salde de carater preventivo e terapéutico, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

V - a0 Contador compete realizar atividades de nivel superior 3 fim de
organizar € executar senvicos de contabilidade em geral, realizando caleulos e
pericias necessérias a liquidagdo de julgados, atualizagéo de vaiores, andlise de
indices de reajustes, ou de repactuacéo financeira de contratos, examinar planos
de contas da Defensoria Piblica, escriturar lvros de contabllidade obrigatorios
hem como executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua
drea de atuagac.

Art. 6° O grupo Técnico Defensorial é composto pelas sequintes carreiras
¢ afnbuiches correlatas:

| - ao Técnico de Apoio Administrativo compete realizar atividades de
nivel intermedidrio a fim de fomecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o
exercicio da funcdo pelos Defensores elou servidores e o exercicio das funges
necessarias a0 adequado funcionamento da instituigdo, compreendendo a
redagéo de minutas, o levantamento de dados para elaboracdo de relatorios
estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrucdo de processos, a
pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres,
relatorios técnicos, certiddes, declaragdes e informagdes em processes e ainda a
distribuicao e controle de materiais de consumo e-permanente, a elaboracéo e
conferéncia de caloulos diversos, a digitagdo, revisdo, reprodugdo, expedicio
arquivamento de documentos ¢ correspondéncias, a prestagdo de informacdes
gerais ao publico, bem como a manutengo ¢ consulta a bancos de dados e
outras atividades de mesma natureza e grau de complevidade;

Il - a0 Téenico de Tecnologia da Informagéo compete realizar atividades
de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automgﬁlagéo de rotinas, por
intermédio do desenvolvimento, codificagao, teste, implantagdo, documentacdo e
manutencdo dos programas e sistemas, bem como a organizacdo dos
documentos a serem digitados e a incluséo, exclusdo, alteracdo, impresséo,
conferéncia ¢ corregéo de dados dentre outras afividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Art. 7° O cargo Auxiliar Defensorial é composto pela cameira Auxiliar de
Servicos Administrativos, que tem como atribuicdo realizar atividades de nivel
auxiliar com a finalidade de possibilitar o apoio administrativo necessério a
execucdo dos trabalhos de todas as unidades da Instituico, compreendendo a
realizado de servicos de recencdo e arquivamento de documentos, bem como
Outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Segdo Il
Do Ingresso na Carreira

Art. 8° O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efefivo da
Defensoria Plblica dar-se-d na primeira referéncia da classe inicial, apds
aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, que podera ser
reglonalizado.

§ 1° O concurso piblico consistira em exames de conhecimento, de
cardter eliminatorio e classificatorio, compreendendo testes objetivos efou
dissertativos e avaliagdo de fitulos e, conforme o caso, realizagdo de testes
praticos e elaboragdo de pega juridica ou parecer,

§ 2° C candidato terd o direito de conhecer as razbes de sua reprovagio
em quaisquer das fases do concurso, sendo-he peritida a apresentagdo de
feCUISOS.

§ 3° Ndo podem participar de comiss30, banca de concurso, as pessoas
que tiverem cdnjuge, companheiro ou parente consanguingo ou afim em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso pablice.

Art. 8° Das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos do Quadro de Servidores da Defensoria Plblica serdo reservados
0s percentuais de 10% para pessoas com deficiéncia e 10% para candidatos
negros.

Art. 10. Os requisitos de escolaridade para ingresso no cargo efetivo
corresponderéo a graduagdo obtida em curse de nivel superior, a0 nivel médio ou
ao nivel fundamental, de acordo com o disposto no art. 3° desta Lei.

Paragrafo tnico. Além dos requisitos previstos no artigo 3° desta Lei e no
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado, sdo requisitos de escolaridade para
ingresso;

| - para Analista Defensorial, area fim, curso de Direito;

Il - para Analista Defensorial, area meio, curso de ensino superior na
forma seguinte: B

a) Administrago, para a carreira de Administrador.

b) Bacharelado em Informética ou Ciéncias da Computagdo, para a
carreira de Analista da Tecnologia da Informagéo;

¢)  Servigo Social, para a carreira de Assistente Social;

d) Psicologia, para a carreira de Psicologo;

e) Ciéncias Contabeis, para a carreira de Contalior,

§ 1° Para as carreiras em que houver essa exigéneia, & obrigatdria a
inscrigBo no Conselho Profissional respectivo, na forma da legislagao federal.

§ 2° A comprovagio do atendimento aos requisitos previstos nesta Lei
sera exigida no momento da posse.

Art. 11. A nomeagdo e lotagdo dos servidores efetivos da Defensoria
Piblica cabera ao Defensor Piiblico Geral.

Art. 12. O servidor nomeado em virtude de aprovagéo em concurso
publico permanecera em estagio probatério durante o periodo de 36 (trinta e seis)
meses, a contar da sua entrada em exercicio, durante o qual serd objeto de
avaliagdo a sua assiduidade, pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidade,
eficiéncia e a sua dedicagdo, conforme critérios definidos em Resolugdo do
Conselho Superior da Defensoria Piblica, mediante proposta apresentada pelo
Defensor Plblico Geral,

§ 1° 0 servidor em estagio probatdrio podera ocupar cargo em comissao
ou fungdo de confianga, desde que na Defensoria Piblica do Estade, e que nao




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 13 de junho de 2016% M09 3

implique em mudanga do local do exercicio do cargo efetivo em que estd lotado,
exceto em caso de nomeagdo para cargo de Coordenadoria CC4.

§ 2° No caso de auséneia ou de afastamento do servidor em estagio
probatdrio, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, a contagem para fins de
avaliado serd suspensa, recomecando a partir do retomo do sevidor &
atividades inerentes ao seu cargo.

Secdo v
Da Movimentag&o no Quadro

Art. 13. O Defensor Piblico Geral fixara em ato proprio a distribuigo dos
cargos efetivos, fungdes de confianga ¢ cargos em comisséo nas Defensorias
Piiblicas e setores administrativos de sua estrutura.

Art. 14. A remogao do servidor integrante da careira dos servidores da
Defensoria Publica do Estado do Piaui obedecera a critérios definidos em
Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, além das
disposicdes da Lei Complementar n® 13/1994,

§ 100 servidor cuja lotagéo for determinada em provimento inicial de
cargo de carreira devera permanecer na unidade de lotagdo durante o estagio
probatorio, s0 podendo ser removido nesse periodo por interesse da
Administraco.

§ 2° O servidor removido deverd permanecer na unidade de lotagdo pelo
prazo minimo de dois anos.

§ 3% No interesse e na conveniéncia da Instituicio, para ajustamento de
otacdo as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, de
extingo ou de criagao de 6rgdos da Defensoria PUblica, por redistribuigo, podera
haver o deslocamento de cargo de provimento efetivo, acupado ou vago.

SecaoV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira }ia Defensoria Piblica
do Estado do Piaui, dar-se-a mediante progresséc funcional ou promogéo.

§ 10 A progressdo funcional consiste na movimentagéo do servidor de uma
referéncia para a sequinte dentro da mesma classe, observado o intersticio
minimo de um ano, sob s critérios fixados em Resolugdo do Conseho Supsrior
da Defensoria e de acordo com o resuttado da avaliagéo formal de desempenho.

§ 2° A promogdo é a movimentaco do servidor da Ultima referéncia de
uma classe para a primeira da classe sequinte, observado o intersticio minimo de
um ano em relagdo & Ultima progresséo, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avaliagio formal de desempenho ¢ da participagdo em curso de
aperfeicoamento, agdo ou programa de capacitagéo, oferecidos preferenciaimente
pela InstituicAo, na forma prevista em resolugdc.

§ 3° A progressdo funcional & a promogao ndo acarretardo mucanga de
caigo;

§ 4° Nas carreiras em que for exigida escolaridade de nivel superior, a
promogac para a Ultima classe da carreira fica ainda condicionada a concluséo de
pds-graduagao fafo sensu na respectiva drea fim.

§ 5° £ vedada a progresso e promogdo durante o estagio probatdrio,
findo o qual o senidor poderd progredit para a referéneia D da primeira classe,
observado 0s demais requisitos legais.

Art. 16. O desenvolvimento funcional fica condicionado & observancia dos
sequintes requisitos:

| - estar em efefivo exercicio funcional das atribuicdes do cargo,
ressalvados 0s casos de ficenca e afastamentos previstos como efefivo exercicio
pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado;

Il - ndo tenha, nos Ultimos 12 (doze) meses, gozado licenca para ratar de
interesse particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem dnus para os cofres
publicos do Estado do Piaui;

IIl - néo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a adverténcia, nos ultimos
2 (dois) anos.

Secao V|
Da avaliagéo de desempenho

Ar. 17. A Avaliacéio de Desempenho do senvidor tem por objefivo aferir o
rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da fungdo e processar-
s6-4 com base nos sequintes fatores:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho:

IIl - iniciativa e presteza;

IV - assiduidade e disciplina;

V- chefia e lideranca;

V| - aproveitamento em programas de capacitacdo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente
nor uma Comissdo de Avaliagio, cuja composicao & atribuipGes serdo definidas
pelo Conselho Superior da Defensoria Piblica, que tambeém fixard os critérios
objefivos para a avaliagdo, com base nos fatores indicados no caput deste artigo.

Segdo VIl
Da Jornada de Trabalho

Art. 18. A jomnada de frabaiho dos servidores da Defensoria Piblica do
Estado do Piaui & de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO I
DA REMUNERAGAD

Secdo|
Disposigoes Gerais

Art. 19. O vencimento fixado por esta Lei, bem como o0s respectivos
proventos, ficam estruturados para cada carreira e respectivas classes e
referéncias, em conformidade com as tabelas constantes do Anexo Il desta Lel.
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At 20. Ficam proibidos a concessdo e o pagamento de qualquer
vantagem remuneratoria ndo prevista em lei ou em valores superiores ao nela
previsto.

Att. 21. O vencimento, a remuneracdo, a gratificagdo pelo exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, a gratificagéo nataling, o adicicnal de
férias, as gratfficagdes, adicionais e indenizagdes dos servidores da Defensoria
Piblica do Estados séo disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores
Civis do Estado do Piaui e pela Lei Complementar Estadual n® 33, de 15 de
agosto de 2003,

Segéo Il
Do Adicional de Incentivo a Capacitagio

Art. 22. O adicional de incentivo & capacitagdo é devido aos servidores
efitivos da Defensoria Plblica em razdo dos conhecimentos adicionals adquiridos
por {itulos, diplomas ou certificados de cursos de graduacéo & pds-graduagéo.

§ 1° O adicional de qualificagéio somente sera devido pela obtengdo de
titulos, diplomas ou certificados em area de conhecimento vinculada as atribuicbes
do respectivo cargo, ndo sendo concedido quando o curso constituir reguisito para
INgresso na careira.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s
cursos das insfituiches de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na
forma da legislagdo aplicavel.

§ 3° O adicional de que trata este artigo & inacumulavel e, ao servidor que
for portador de mais de uma titulagéo, sera concedida a de maior valor.

§ 4° 0 adicional sera considerado nos proventos somente se a titulagéo ou
diploma for anterior & data da inativagéo.

At 23. O adicional de qualificagdo tem os seguinies percentuais,
calculades sobre o vencimento percebide pelo servidor.

| - 15% (quinze por cento), para a conclusdo de doytorado;

I - 12,5% (doze e meio por cento), para a conclusad de mestrado;

Ill - 7,5% (sete & meio por cento), para a conclusdo de especializagdo;

IV = 5% (cinco por cento), para a graduagdo.

§ 1° Os fitulos, diplomas ou certificados deverdo especficar ou vir
acompanhados de documentos que comprovem as disciplinas feitas no curso,
com suas respectivas cargas horérias, ¢ data de inicio € término das mesmas.

§ 2° O adicional de qualificacdo serd devido a partir do dia da
apresentacdo do titulo, diploma ou certificado no setor competente.

§ 3° A gratificacdo de que trata este artigo constitui salario de contribuicao
para efeito de seguridade social dos servidores do Estado do Piaui.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Secdo |
Disposigoes Gerais

Art. 24. Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes de confianga
dos servidores da Defensoria Piblica do Estado do Piaui séo apenas os previstos
nesta Lei
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Paragrafo tnico. As fungdes de confianga & os cargos em comissao
somente se destinam s atribuicBes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 25. No &mbito da Defensonia Pdblica do Estado do Piauf é vedada a
nomeacdo ou a designacdo, para cargo em comissdo ou para funcdo de
confianga, de cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha
refa ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, de membros ativos ou de
senvidores investidos em cargos de direco, de chefia ou de assessoramento da
Defensoria Pdblica, salvo se o sevidor for ocupante de cargo de provimento
efetivo, caso em que a vedagdo fica restrita & nomeacdo ou & designagdo para o
exercicio de suas atividades perante o membro ou o servidor determinante da
incompativiidade.

Art. 26. Quando exigida qualificagdo ou habiltagdo especifica para os
cargos em comissdo ou fungdes de confianca, o substituto legal ou eventual
devera possuir igual qualificagdo ou habilitagao,

Secdo I
Das Fungdes de Confianca

At 27, As funcdes de confianga somente podem Ser exercidas por
servidores efefivos da Defensoria Plbiica.

Paragrafo (nico. A designagdo para funges de confianca com alribuictes
relativas a lictagdo e a process administrativo discipiinar devera recair em
senvidores com graduagdo superior relacionada 4 natureza da fingo.

Art. 28. As funcBes de confianca, constantes no Anexo IV, integram o
Quadro de Servidores da Defensoria Piblica do Estado do Piaui & consfituem
ampliacdo tempordria das atribuighes do cargo efer correspondentes a
encargos de chefia, orientagdo, coordenacdo, supenvisb e de controle, sendo
privativa de servidor ocupante de cargo efetivo, que devera atender aos requistos
profissionais ou de formacAo escolar, indicados para o seu exercicio.

Pardgrafo Unico. A designagao e a exoneracdo de servidor da fungdo de
confianga serdo realizadas por ato do Defensor Piblico Gera,

Segdo lll
Dos Cargos em Comissdo

Art. 29, Os cargos em comisséo classificados como de Direcdo Superior
sa0 privativos de pessoas com escolaridade de nivel superior,

Paragrafo nico. Os cargos em comisséo destinados a0 assessoramento
dos Defensores Plblicos sao privativs de Bacharéis em Direito.

At 30. A nomeagdo e & exoneragdo dos ocupantes dos cargos em
comissa serdo realizadas por ato do Defensor Publico Geral.
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Art. 31. Serdo destinados aos integrantes das careiras dos servidores
efetivos da Defensoria PUblica do Estado do Piaui, para fins do disposto no inciso
Vdoart. 37 da Constituicéo Federal, no minimo 10% (dez por cento) da totalidade
dos cargos em comiss&o.

Art. 32. Os cargos de que trata este capitulo serdo providos levando-se
em conta a formacdo profissional, que devera ser compativel com a natureza das
atribuicdes e responsabilidades.

Art. 33. Servidor publico efefivo designado para cargo em comisséo fera
de optar entre o vencimento ou subsidio do cargo efefivo que ocupa e o
vencimento da gratificagdo do cargo em comissao.

CAPITULO Y
DO REGIME DISCIPLINAR

Segdol
Disposicdes Gerais

Art. 34, Aos servidores da Defensoria Publica aplicam-se, no que couber,
as disposiches previstas no Titulo IV - Do Regime Disciplinar, & no Titulo V - Do
Processo Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar Estadual n® 13, de 03
de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado.

At 35. A responsabilizagdo administrativa do servidor da Defensoria
Piblica dar-se-4 sempre alravés de processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, inclusive a de carter punitivo, em que the seja assequrado o devido
processo legal.

Paragrafo Unico. A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar
cabera ao Defensor Publico Geral, que podera delegar a instaurago e condugdo
de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, inclusive a de carater
punitivo, a outro Defensor Plblico.

Segio \
Dos Deveres e Proibigdes

Art. 36. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Pibiicos Civis do
Estado, constituem deveres dos servidores da Defensoria Piblica do Estado do
Piaul:

| - manter ilibada conduta pdblica e particular,

Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos, 0
SEUS encargos @ os que, na forma da lei, thes forem atribuidos;

Il - residir no respectivo local de lotagéo;

IV - comparecer diariamente ao seu local de trabalho & nele permanecer
durante o horaric de expediente, saindo apenas nos cases indispensaveis a0
exercicio de suas funes;

V - guardar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que
atuar e, especialmente, nos que tramitam em segredo de Justica;

VI - atender as requisicoes dos Defensores Piblicos do Estado, no
exercicio de suas funcdes.

Art. 37. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis do
Estado do Piaui, aos servidores da Defensoria Plblica é vedado especialmente:

| - exercer a advocacia, em processos judiciais ou administraivos, exceto
no ttimo caso, quando nomeado como defensor dativo, na forma da lei

| - dficultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade
competente, por via hierarquica & em 24 (vinte ¢ quatro) horas, representagéo,
peticao, recurso ou qualquer outro documento que houver recebido, se ndo estiver
na sua algada resolvé-lo;

Il - negligenciar a guarda de bens ou valores periencentes a reparticdo ou
de terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que eles
se danifiquem ou se extravier:

IV - indicar ou insinuar nome de advogado para atuar em favor de
assistido da Defensoria;

V - cobrar custas, emolumentos ou qualquer oufra quantia ou vantagem
nao prevista em lei

VI - exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outro cargo ou
fundo, salvo nas hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicéo
Federal.

Secao ll
Das Sangdes Disciplinares

Art. 38. Aos servidores da Defensoria Piblica serdo aplicadas as mesmas
sancfies previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaul.

Art, 39, Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado, aplicar-se-d a pena de demissdo nos casos de violagdo das
proibicbes previstas no art. 37, Ve VI,

Art. 40. A suspensdo sera aplicada por infraq\éo ao disposto no art, 37, 1, Il
& IV ¢ nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Givis do Estado.

Art. 41. A adverténcia serd aplicada no caso de violagdo do art. 37, l e VIl
g também nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidokes Civis do Estado do
Plaui.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O Defensor Pablico Geral, ouvide o Conseho Superfor da
Defensoria Piblica, fica autorizado a transformar, sem aumento de despesa, e a
extinguir o cargos efefivos e os em comissdo de Quadro de Servidores da
Defensoria Piiblica, em outros de mesma natureza, justificando o interesse pblico
& a conveniéncia administrativa.

Art. 43. Alem das atribuigOes previstas nesta Lei, compete também aos
sevidores da Defensoria Publica do Estado do Piaui desempenhar outras
atividades comelatas estabelecidas em lei, resolugdo, provimento ou determinadas
pelo Defensor Pdblico Geral ou Corregedor Geral da Defensoria Piblica.
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Art, 44, As disposichies da presente Lei aplicam-se aoe proventas de
aposentadoria dos servidores da Defensona Publica do Estado do Piaui, bem
cOMp a5 pensOes pagas aos seus dependentes, na forma prevista nas
dispusicies canstitucionais.

ArL 45. Ans servidores acupantes de carge em comissdo @ requisitadas
pela Defenseria Piblica do Estado aplica-se o disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 46, Os efeftios financeiros desta Lei ficam condicionados ao
atendimente dos requisitos previstos na Lel de Respomsabibdades Fiscal - Lei
Complementar n® 104, de 4 de maio de 2000,

Art. 47, Ape servidores efetivos da Defensoria Pudblica fica assequrada a
revisan anual na mesma data dos demais servidores estaduais e sem dislingao de
Indices {art. 37, X, da Consfituigho Federal} & sem prejuizo de eventuais regjustes
concedidos por lei especifica, obedecklos rigorozamente os  parametros
estzbelecidos na Lei de Diretnzes Orpamentarias, Lei Ogamentaria Anual e a
dispenibilidade financeira.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revegadas as
dizposigies am contrang.

PALACIO DE KARNAK, am Teresina (Pl), 13 de TUNHD  do 2016,

GOVERNADOR DO ESTADD

-

SECR GOVERNC
\

ANEXO |

Cargos transformados por esta Lei

SITUAGAO SITUAGAO IN,STITUIDA POR ESLG;E:RO =
ANTERIOR CARREIRA/AREA CARGOS
Analista Defensorial drea fim 150
Administrador 10
Analista da
Agente Tecnalogia da 10
Suoerior d Analista Informacéo
perior e . T T
Servicos Defensoqal area As&stentg Social 20
meic Comunicador 05
Social
Psicologo 20
Contador 10
Apoio 2300
Agente Técnico Técnico Administrativo
de Servigos Defensorial Tecnologia da 10
Informagéo
Senvicos Gerais 10
Servicos
Ope}?f;g;eal de Auxilia( Admin?strativos 15
Senvio Defensorial S\?’r\{lg:os 'de 10
igildncia
| Motorista 10

ANEXO Il
VENCIMENTOS

QUADRO|

Vencimentos dos Analistas Defensoriais

CLASSE

REFERENCIA

VENCIMENTO

A

R§ 4.000,00

R$ 4.200,00

R$4.410,00

R$4.630,50

R$ 4.862,02

R§ 5.105,12

R$ 5.360,38

R§ 562840

R§ 5.909,82

R§ 6.205,31

R§ 6.515,57

RS 6.841,35

R$ 7.18342

R$ 7.542,59

Mmoo Mmoo | oo |m || x| oo

R§7.918.72

QUADROII

Vencimentos dos Técnicos Defensoriais

CLASSE

REFERENCIA

WENCIVENTO

A

R§ 1.199,96

RS 1.269,95

R$ 1.322,95

R$ 1.389,10

RY 1.458,55

R$ 1.53147

R§ 1.608,06

RS 1.686.45

R$ 1.772.87

R§ 1.86152

RS 1.954,59

R§ 204232

RS 2.154 94

RS 2.262,68

M| OO XMoo | = MmO |

R§ 2.375,82
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QUADRO & DECRETON16.646DF 13 DE Jubo  DE2NI

Vencimentos dos Auxiliares Defensoriais

Abre crédito suplementar, no valor

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
A RS 888,35 lobal de RS 730.441,00 em favor
(B; 22 glggg dos Orgaos que especifca,
D R§ 970,72
E R$ 999,84
A RS 1.049,83 0 Governador do Estado do Piaui, no uso das afriouigbes que fhe
u g gg 1?2;33 confere o art 102, nciso XIIl da Consttuigio Estadual, ¢ diante do disposto do
0 RS 118091 art.7", paragrafo Unico da Lei . 6.752, de 29 de dezembro de 2015
E R$ 1.228,15
A R§ 1.301,83 DECRETA
B RS 1.366,93
. g g: 1;3%1 Art1° Fica aberto, no Orgamento Geral do Estado, crédito adicional suplementar em
E RS 1.582.39 favor da Secretaria da EducacdolFundagéo Universidads Estadualdo Piaui - FUESP,
ANEGH Secretaria do Desenvolvimenty Rural, Secretaria da Salde, Secretaria dos Transparts,

Secretaria do Trabalho & Empreendedorismo & Secretaria da Culfura, no valor ds R

DOS CARGOS EM COMISSAO 73044100 (setecantos 4 trinta mil, quatrocentos e quarenta e um reais), destinado a
atender a programacéo confida no anexo | deste Decreto.

DENOMINACAQ Quantidade | Simbolo | Remuneragao
C°°rde"a§§srs"02?°sw° de 01 | CC4 1 RIBBO0O0 49 0 enursos necessiios paa 2 execugdo do dsposto o at. {°decorerdo des
Coordenador de Orcamento e 01 CC-4 R$ 6.000,00 anulages parciais de dOta(}()ES orcamentarias indicadas no anexo | deste Degreto.
Financas _ o
Coordenador de Infraestrutura 01 cC4 | R$6.000,00 Art3" As alteraces promovidas no Orgamento Geral do Estado ficam incorporadas no
6 Mateias Pano Plrianual 2016:2019 Lei
Coordenador de Licitagdes e 01 CC4 | R$6.000,00 LI 6151 e 220,
Contratos . ‘ o
e Projetos
Coordenador de Tecnologia e 01 CC-4 R$ 8.000,00
Informagao
Coordenador de Controle 01 CC4 R$ 6.000,00
Interno
Assessor Técnico ) 10 CC3 R$ 4.000,00
Assessor Técnico Il 10 ¢c-2 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Il 15 GC-1 R$ 2.000,00
ANEXOQ IV
DAS FUN(}f)ES DE CONFIANCA

TARIO DO PLANEJAMENTO

DENOMINACAQ Quantidade | Simbolo | Remuneragdo

Assistente Defensorial |l 15 FC-02 R$2.000,00

Assistente Defensorial | 28 FC-01 R$ 1.500,00

Of. 3371




